ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA CRETESTI

CONSILIUL LOCAL CRETESTI
tel/fax: 0235485125/0235485011, web- www.primariacretesti.ro
email: comunacretesti@gmail.ro

HOTARAREA nr. 7 din 30.01.2020

privind infiintarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd al Comunei Cretesti, Judetul
Vaslui ,in conformitate cu O.M.A.I nr.75/2019

Consiliul local al Comunei Cretesti, judetul Vaslui, intrunit in sedinti ordinard din data
de 30.01.2020;
Avand in vedere :
- Proiectul de hotérare initiat de Primarul comunei Cretesti, judetul Vaslui, ing.Savin Viorel;
- art. 129, alin.(7) 1it.”h” din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;
- Ordonantei Guvernului nr. 88/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor
de urgentd pentru situatii de urgentd, aprobati cu modificarile si completirile prin Legea
nr.363/2002 art. 1 alin. 2 si 4 ;
- OMAL nr. 75/2019, pentru aprobarea Criteriilor de performanti privind constituirea,
incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta;
- Legea nr.481/2004 privind protectia civild, republicati si modificata, art. 15 alin.1-3 ;
- Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata, art. 17, alin. 1 si 2, art.
33, alin. 1, 2, 4-6;
- Hotdrirea Guvernului nr. 642/2005 privind aprobarea Criteriilor de clasificare a unititilor
administrativ-teritoriale, institutiilor publice si operatorilor economici din punct de vedere a
protectiei civile, in functie de tipurile de risc specifice;

In temeiul art. 129 alin. (1) si (2) lit.”d”, alin. (3) lit.,”¢” din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ:

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobi infiintarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenti al Comunei
Cretesti, Judetul Vaslui, clasificat ca serviciu de tip V1, aflat in subordinea Consiliului Local al
Comunei Cretesti, judetul Vaslui, in conformitate cu prevederile OMAI nr.75/2019.

Art.2. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al SVSU Cretesti si
Organigrama SVSU Cretesti (Anexa 1), Componenta serviciului voluntar pentru situatii de
urgentd (Anexa 2), Tabelul nominal cu personalul din Serviciul Voluntar peniru Situatii de
Urgenta al Comunei Cretesti (Anexa 3), Tabelul cu tehnica de interventie si echipamentele de
protectie din dotare (Anexa 4), Tabel norma proprie de dotare (Anexa 5) conform Anexelor 1 - 5
care fac parte integranta din prezenta hotérare.

Art.3. Cu data intrérii in vigoare a prezentei hotdrari, se revoci Hotirarea Consiliului
Local nr. 20/31.07.2017 privind reorganizarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgents, de
Categoria Cl, aflat in subordinea Consiliului Local al Comunei Cretesti, judetul Vaslui.



Art4. Primarul Comunei Cretesti, prin Seful serviciului voluntar pentru situatii de
urgentd, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

ArtS. Prin intermediul secretarului general al comunei Cretesti, prezenta hotirare se
publicd pe pagina de internet a institutiei, se inainteazi si se comunica citre: Institutia Prefectului
judetului Vaslui, Primarul Comunei Cretesti, Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta
,PODUL INALT” al Judetului Vaslui, si SVSU al Comunei Cretesti, judetul Vaslui.

Adoptatd cu un numar de 11 voturi din numarul total de 11 consilieri in functie.

Presedinte de sedinti Contrasemneazi,
Consilier : Secretar general comuni
Nechita Cecilia ( / 'I . Marcu Daniela
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Anexa la H.C.L. nr. 7 din 30.01.2020

ROMANIA
JUDETUL VASLUI
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CRETESTI

AVIZAT, APROB,
INSPECTOR SEF PRIMAR,
coL. Mihai Ciprian Mitrea Viorel Savin

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI
VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA AL COMUNEI CRETESTI
JUDETUL VASLUI

CRETESTI - 2020

CUPRINS - (conform O.M.A.L nr. 75/2019, anexa nr. 1 la criteriile de performanta)
1. Capitolul I Dispozitii generale;

2. Capitolul II Organizarea si atributiile serviciului voluntar;

3. Capitolul IIl Atributiile personalului din structura serviciului;

4. Capitolul IV Gestionarea patrimoniului serviciului voluntar pentru situatii de urgenta.



CAP. 1 Dispozitii generale:

1.1.  Date referitoare la constituirea serviciului

Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta al comunei Cretesti, se constituie in baza:

- art. 13 lit. d, art. 31 alin.3, a art. 32 precum si a art. 33 din Legea nr. 307/2006 privind apdrarea
Impotriva incendiilor;

- art. 10 lit. b din Legea nr. 481/2004 privind Protectia Civila modificati si completata cu Legea Nr.
212/2006;

- Criteriilor de Performantd privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a
serviciilor private pentru situatii de urgentd emis de Ministerul Administratiei si Internelor cu Ordinul
nr. 75/2019;

- Hotar4rii Consiliului Local al comunei Cretesti (HCL) nr. -emisa in 30 ianuarie 2020 de infiintare a
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta de categoria V1.

Apararea Impotriva situatiilor de urgenta, apérarea vietii oamenilor si a bunurilor, constituie o
problemd de interes public la care trebuie si participe, in conditiile legii, autoritatile administratici
publice centrale si locale, persoanele publice si juridice sau fizice care desfisoars activititi ori se afli in
tranzit, dupa caz, pe teritoriul Romaniei.

in vederea asigurarii unui mecanism managerial, menit si asigure in mod unitar si profesionist
gestionarea unor situatii de urgenta ce pot apare pe teritoriul localitatii, guvernul a aprobat urmitoarele
acte normative, ce stau la baza constituirii si functiondrii Comitetului Local pentru Situatii de Urgent3,
precum:

- Ordonanta de Urgenta nr. 21/2004, privind Sistemul National de Management al Situatiilor

de Urgenta;

- Hotérarea nr. 1490/2004, de organizare si functionare a Inspectoratului General pentru

Situatii de Urgenta.
- Hotérdrea nr. 1491/2004, de organizare si functionare a Comitetelor pentru Situatii de
Urgenta.

- Hotérarea nr. 1492/2004, privind principiile de organizare, functionare si atributiile

serviciilor de urgenta profesioniste.

- Legea nr. 481/2004, privind Protectia Civild modificata si completatd cu Legea nr. 212/2006

si Legea nr. 241/2007.
1.2.  Prezentarea succintd a activitdtii serviciului in functie de tipurile de risc gestionate

in sensul legislatiei mentionate, prin ,Situatie de Urgenti” se intelege un eveniment
exceptional cu caracter nonmilitar, care prin amploare si intensitate amenintd viata si sinitatea
populatiei, mediul inconjuritor, valorile materiale si culturale importante, iar pentru stabilirea stirii de
normalitate sunt necesare adoptarea de masuri si actiuni urgente, alocarea de resurse suplimentare si
managementul unitar al fortelor si mijloacelor implicate.

Serviciul voluntar pentru situatii de urgenti este constituit ca structuri specializati in
domeniul apiririi impotriva incendiilor si al protectiei civile subordonat administratiei publice
locale.

Serviciul voluntar pentru situatii de urgenti Cretesti isi indeplineste atributiile intr-un
sector de competenti, stabilit cu acordul Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,,Podul inalt” al
Jjudetului Vaslui, care reprezinta unitatea administrativ-teritoriald in care isi desfisoara activitatea astfel
incét sd se asigure indeplinirea atributiilor legale si prestarea serviciilor stabilite in limitele sectorului
respectiv si sd fie capabil sd pund in aplicare planurile de interventie existente la nivelul localititii,
desfasurand actiuni in timp oportun de prevenire cét si de avertizare a populatiei, limitarea, inliturarea



sau contracararea factorilor de risc precum si a efectelor negative si a impactului produs de evenimentele
exceptionale respectiv in scopul prevenirii agravirii situatiei de urgentd, limitarii sau inlturarii dupi caz
a consecintelor acestora.

Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta, functie de schema cu riscurile teritoriale din unitatea
administrativ-teritoriala, isi indeplineste atributiile legale 1n limitele sectorului stabilit, pe raza comunei
Cretesti, pune in aplicare planurile de interventie functie de riscurile identificate in zona sa de
responsabilitate, astfel:
cendii;
seisme intre 3,5° - 8° Richter;
aluneciri de teren;
incendii de padure ;

o fenomene meteorologice periculoase;

1.3.  Alte date de interes general;
Comuna Cretesti, are in componenta sa un numér de patru sate, cu o populatie totali de 1850
locuitori si 675 gospodarii individuale, respectiv:
a. Cretesti-resedintd de comund, 621 locuitori, 266 gospodarii;
b. Cretestii de sus, 550 locuitori, 188 gospodirii;
¢. Satu Nou, 380 locuitori, 176 gospodarii;
d. Budesti, 299 locuitori, 121 gospodarii.
Comuni Cretesti se afld situatd in partea de est-nord-est a judetului Vaslui, avand ca
vecini urmétoarele comune:
la nord, comuna Tatarani judetu Vaslui;
la sud, comuna Hoceni-judetul Vaslui;
la vest, comuna Oltenesti-judetul Vaslui;
la est, municipiul Husi-judetul Vaslui.
Suprafata totald a comunei este de 5455 hectare din care:
a. intravilan: 4211 hectare;
b. extravilan: 1244 hectare.
Repartitia pe satele componente este urmétoarea:
a. Cretestii de sus, cu o suprafatd de 113,81 ha, din care:
1. extravilan: 16,76 ha;
2. intravilan: 97.05 ha;
3. pasuni: 73,00 ha;
4. paduri: 56,24 ha.
b. Cretesti, cu o suprafati de 72,16 ha, din care:
1. extravilan: 21,94 ha;
2. intravilan: 50,22 ha;
3. pasuni: 14,02 ha;
4. paduri: 7,74ha.
¢. Satu Nou, cu o suprafata de 42,45 ha, din care:
1. extravilan: 876 ha;
2. intravilan: 33,6%ha;
3. pasuni: 42,00 ha;
4. paduri: 33.24 ha.
d. Budesti, cu o suprafatd de 41,31 ha, din care:
1. extravilan: 278 ha;



2. intravilan: 36,76 ha;
3. pasuni: 2,86 ha;
4. paduri: 1,69 ha.

CAP. 2 Organizarea si atributiile serviciului voluntar ;
2.1. Conducerea §i structura organizatoricd;

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgent al comunei Cretesti,Judetul Vaslui este condus de
seful serviciului, profesionist in domeniu, avind in componentd, in mod obligatoriu, urmitoarele
structuri :

- compartiment pentru prevenire;
- echipe specializate.

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd se incadreazi cu personal angajat si voluntar avand
aptitudini fizice, psihice si profesionale adecvate functiei, iar personalul angajat va avea atestarea si
calificarea necesard, conform reglementrilor in vigoare.

Functiile personalului din serviciul voluntar sunt urmitoarele:

a) sefserviciu;

b) sef compartiment prevenire;

c) specialisti pentru prevenire;

d) sefechipa specializatd;

€) servant;

Derularea interventiei se face gradual, dupa caz, astfel:

a) alarmarea serviciului voluntar, concomitent cu anuntarea/alertarea structurilor profesioniste
de interventie ale inspectoratului pentru situatii de urgentd judetean, precum si a serviciului
privat/voluntar cu care s-a incheiat un contract/o conventie de interventie;

b) interventia propriu-zisi efectuati de serviciul voluntar;

c) sprijinul acordat interventiei (in tehnicd si personal specializat) de catre serviciul
privat/voluntar cu care s-a incheiat un contract/o conventie de interventie;

d) sprijinul acordat interventiei (in tehnici si personal specializat) de catre structurile
profesioniste.

Numairul specialistilor pentru activitatea de prevenire se stabileste astfel :

a) pentru institutiile publice si operatorii economici din subordinea consiliului local, un
specialist;
b) in mediul rural pentru 500 de gospodarii cetdtenesti, un specialist;
Structura organizatorica:
e Seful serviciului: Samson Sorin
Compartiment pentru prevenire, cu urmatorii specialisti:
o Seful compartimentului pentru prevenire: d-1 Bobu Sorin
e specialist pentru prevenire: d-1 Magureanu Nelu

e Echipi specializatd pentru interventie in caz de incendiu in comuna Cretesti:

- d-1 Corozel Constantin, sef sechipi;
- d-1 Grigoruta Paul, servant;

- d-1 Bobu Gheorghe, servant;

- d-1 Cozma loan, servant;



e Echipa specializatd in domeniul avertizare-alarmare-ciutare-deblocare-salvare-evacuare:
- d-1 Corozel Marian, sef sechipa;
- d-1 Sopu Radu Alexandru;
- d-I Cristea Gabriel;
- d-l Vizitiu Toader.
Relatiile dintre structurile serviciului voluntar:

- ierarhice: seful serviciului voluntar se subordoneaza primarului comunei Cretesti ,judetul
Vasluiiar compartimentul/specialistii pentru prevenire si personalul formatiei de interventie se
subordoneazi sefului serviciului voluntar;

- functionale: colaboreazi si conlucreazd cu celelalte structuri functionale din organigrama
institutiei pentru indeplinirea atributiilor specifice, colaboreazi pe bazi de reciprocitate cu serviciile
private pentru situatii de urgentd din sectorul de competentd sau dupd caz cu serviciile de urgenti
profesioniste, ori de cate ori amploarea situatiei de urgentd depdseste capacitatea de rispuns a
serviciului.

Pentru colaborare la actiunile de limitare si inlaturare a urmérilor situatiilor de urgentd, Consiliul
Local al comunei Cretesti poate incheia protocoale cu asociatiile profesionale si organizatiile
neguvernamentale cu atributii in domeniu.
2.2. Atributiile Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd ;
(conform prevederilor art. 33 din Legea 307/2006) sunt urmitoarele:

a. desfasurarea activitatii de informare si instruire privind cunoasterea si respectarea regulilor si
mdsurilor de apérare impotriva incendiilor;

b. verificd modul de aplicare a normelor, reglementérilor tehnice si dispozitiilor care privesc
apdrarea impotriva incendiilor, in domeniul de competent3;

c. asigurd interventia pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului ajutor si protectia
persoanelor, a animalelor si bunurilor periclitate de incendii sau in alte situatii de urgent;
2.3. Atributiile compartimentului de prevenire:

- desfdsoard, controale, verificiri si alte activititi de prevenire privind modul de aplicare a
prevederilor legale si stabileste masurile necesare pentru cresterea nivelului de securitate al cetitenilor si
bunurilor;

- desfdsoara activititi de informare publica pentru cunoasterea de citre cetiteni a tipurilor de
risc specifice sectorului de competentd, misurilor de prevenire, precum si a conduitei de urmat pe timpul
situatiilor de urgenti;

- participd la elaborarea reglementdrilor specifice sectorului de competentd in domeniul
prevenirii §i interventiei in situatii de urgenta;

- monitorizeazd si evalueazi tipurile de risc;

- participd la elaborarea si derularea programelor pentru pregitirea personalului propriu,
precum si a populatiei;

- controleazd si indrumd in domeniul apdrdrii impotriva incendiilor si protectiei civile
operatorii economici/institutiile si structurile subordonate consiliului local;

- desfasoard exercitii, aplicatii si alte activititi de pregatire, pentru verificarea viabilitatii
documentelor operative;

- participd la cercetarea cauzelor de incendiu, a conditiilor gi imprejurdrilor care au determinat
ori au favorizat producerea accidentelor si dezastrelor;

- constatd prin personalul desemnat, fincalcarea dispozitiilor legale din domeniul de
competentd;



- acordd sprijin unitdtilor de invatdmant 1in organizarea si desfasurarea activitatilor de
pregdtire a concursurilor cercurilor de elevi ,,Prietenii pompierilor” si ,,Cu viata mea apir viata”;

- asigurd informarea organelor competente privind actiunile desfasurate;

- desfigoard activitdti privind solutionarea petitiilor in domeniul specific;

- pentru identificarea si evaluarea tipurilor de risc specifice sectorului de competent, precum
si pentru stabilirea masurilor in domeniul prevenirii si interventiei, participd impreuni cu consiliul local
la intocmirea ,,Planului de analiza si acoperire al riscurilor” in sectorul de competentd, pe baza schemei
cu riscurile teritoriale intocmitd de Inspectoratul pentru Situatii de Urgenti ,,Podul inalt” al judetului
Vaslui;

- supravegherea unor activitdti cu public numeros de naturd religioasd, cultural-sportivd sau
distractiva, sarbitori traditionale si altele;

- cunoasgterea nemijlocitd a gradului real de protectie asigurat in institutii si adoptarea celor
mai corespunzadtoare masuri pentru imbunititirea acestuia.

2.4. Atributiile echipelor specializate:

- organizeaza interventia unitard a Serviciului Voluntar Pentru Situatii de Urgentad si
inlaturarea efectelor negative ale calamitatilor naturale si catastrofelor;

- in cazul aparitiei unor situatii de urgenta, anuntd imediat conducerea unitatii administrativ-
teritoriale si Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,,Podul Inalt” al judetului Vaslui, stabilind
impreuna cu conducétorii locurilor de muncé masurile necesare ce se impun;

- cerceteazd, identificd si evalueazd efectele dezastrului care s-a produs in sectorul de
competenta;

- transmite date si informatii Centrului Operativ al Comitetului Local pentru Situatii de
Urgenti (C.L.S.U.).

- organizeazd cdutarea si salvarea oamenilor surprinsi sub darAmaéturi — salvarea victimelor
rezultate in urma incendiilor sau cutremurelor de pamant;

- salvarea persoanelor si bunurilor materiale in caz de inundatii;

- salvarea oamenilor si animalelor in cazul unor accidente in care au fost implicate substante
chimice sau radioactive;

- participarea la asigurarea cu api potabili a populatiei din zona dezastrului sau a accidentului
major,

- participarea la distribuirea hranei $i a bunurilor de primid necesitate pentru persoanele
sinistrate;

- participarea temporard la actiuni de refacere a constructiilor si a unor lucrdri de mica
dimensiune;

- participarea la instalarea taberelor pentru sinistrati si la actiunile ce se desfasoard pentru
asigurarea conditiilor de trai ale acestora;

- asigurarea iluminatului pe timp de noapte pentru necesitdti proprii de interventie sau la
cererea altor servicii de urgent;

- participarea la pregétirea in domeniul situatiilor de urgent a salariatilor si a populatiei din
sectorul de competenta.

CAP. 3 Atributiile personalului din structura serviciului ;
3.1. Atributiile sefului de serviciu:

Seful serviciului voluntar pentru situatii de urgentd raspunde de indeplinirea intocmai a
atributiunilor legale ce revin serviciului, de instruirea acestuia si ridicarea continud a capacititii sale de
actiune, de mentinere a unei discipline ferme in randul personalului. Lui i se subordoneazi intreg
personalul serviciului. Prin activitatea desfasurata, trebuie si contribuie activ la aplicarea in practici a



principiului apararii impotriva dezastrelor in zona de responsabilitate a serviciului voluntar pentru
situatii de urgenta, astfel:

a. organizeaza si conduce nemijlocit instruirea de specialitate a serviciului intocmind in acest scop
programul lunar si urméreste executarea lui de intreg personalul serviciului, execut instruirea
metodicd a sefilor formatiilor de interventie;

b. organizeazd activitatea pentru prevenirea incendiilor pe care o desfasoara grupa sau
compatimentul, dupi caz, in care scop:

o}
o]

o]

pregéteste personalul care executd activitatea de prevenire;

controleaza personal modul de respectare a normelor de p.s.i. precum si de comportare la
dezastre si actioneazi pentru inldturarea operativa a oricaror incalciri;

desfdsoard activititi instructiv-educative in randul personalului care se incadreazi in munci
si sprijind pe sefii formatiilor de lucru in instruirea personalului de la locurile de munci;
face propuneri conducerii institutiei cu privire la incardarea cu personal a serviciului,
urmdrind respectarea criteriilor previzute de lege;

c. organizeazd interventia serviciului — formatiei de interventie, pentru stingerea incendiilor si
inlaturarea efectelor negative ale calamintdtilor naturale si catastrofelor, precum si salvarea si
acordarea primului ajutor persoanclor, in care scop:

(o}

o]
(o]

intocmegte, cu sprijinul specialistilor, documentele de organizare, desfisurare si conducere
a activitatii Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta privind interventia formatiei;
pregiteste personalul echipelor specializate pentru executarea de exercitii si aplicatii pe
timp de zi si de noapte, atit cu fortele si mijloacele proprii cit si in cooperare cu alte
servicii;

controleazd si ia mésuri pentru ca toate utilajele, accesoriile, echipamentul de protectic si
instalatile de stingere din dotarea serviciului, precum si instalatiile de alarmare si de
stingere sa fie in permanenta stare de utilizare;

organizeazd alarmarea in caz de dezastre a serviciilor cu care este stabilitd cooperarea;
conduce echipele specializate in actiunile de interventie pentru stingerea incendiilor si
inldturarea efectelor calamitatilor naturale si catastrofelor;

d. face propuneri privind imbunétitirea continud a incadrarii serviciului cu pompieri voluntari;

e. intocmeste si actualizeazd documentele operative ale serviciului, asigurd pastrarea si mentinerea
corespunzitoare a bunurilor din inzestrarea acestuia si a sediului, asigura ordinea si disciplina,
face propuneri de recompensare si sanctionare a personalului serviciului.

3.2. Atributiile sefului compartimentului de prevenire:

Este direct subordonat Sefului Serviciului voluntar pentru situatii de urgenta.

Specialistul pentru prevenire desemnat la nivelul autorititilor administratiei publice locale,
operatorilor economici/institutiilor publice subordonate acestora, are urméatoarele obligatii principale:

o controleazd modul de aplicare a prevederilor legale privind apirarea impotriva incendiilor, in
cadrul institutiei publice care 1-a desemnat;

o participd la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor la nivelul
unitétii administrativ teritoriale, institutiei sau operatorului economic;

o propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activitatii de aparare
impotriva incendiilor, dotdrii cu mijloace tehnice pentru apdrarea impotriva incendiilor si echipamente
de protectie specifice;

o raspunde de asigurarea mésurilor de protectie a populatiei, bunurilor materiale, valorilor
culturale si mediului inconjurator impotriva efectelor incendiilor;



o atentioneazd cetdtenii asupra unor masuri preventive specifice in sezoanele de primavara si
toamna, in perioadele caniculare si cu secetd prelungita sau cand se inregistreaza vanturi puternice;

o raspunde de pregétirea si informarea populatiei din zona de competent3;

o supravegheazi unele activitdti cu public numeros de natura religioasa, cultural-sportiva sau
distractiva, sirbatori traditionale, etc.;

o propune mdsuri de mbunatitire a activitatii de apéarare impotriva incendiilor la nivelul
unitétii administrativ-teritoriale .

o acordd asistentd tehnicd de specialitate institutiilor si obiectivelor economice subordonate
primariei (unitdti de invdgamdnt, unitdti sanitare, camine culturale) §i verificd indeplinirea masurilor
stabilite;

o executd atributiile prevazute in legile, regulamentele si instructiunile in vigoare.

3.3. Atributiile sefului echipei specializate:

o  conduce activitatea echipei specializate in toate situatiile pe timpul interventiei;

o raspunde de mobilizarea membrilor echipei pentru participarea la interventii, precum si la
exercitiile de pregitire;

o raspunde de mentinerea stirii de operativitate a tehnicii si materialelor din inzestrarea
echipei;

o  face propuneri pentru schimbarea sau completarea efectivelor;

o  face propuneri pentru completarea sau preschimbarea tehnicii si materialelor deteriorate
sau uzate pe timpul interventiei;

o  prezintd in mod oportun propuneri Uefului serviciului in vederea ludrii deciziilor de
interventie si protectie, respectiv de inldturare a urmarilor situatiilor de urgenta;

o  mentine permanent legitura cu seful serviciului si cu echipa proprie care actioneaza in
cazul unei situatii de urgent;

o ia toate masurile urgente de protectie care se impun si despre care raporteazd imediat
sefului serviciului;

o cunoaste In permanentd situatia evacudrii persoanelor si a bunurilor materiale;

o indeplineste orice alte sarcini trasate de seful serviciului.

3.4. Atributiile servantilor/membrilor echipelor specializate:

A. atributii generale:

a) participd la pregétirea teoretici, exercitii $i aplicatii practice, situatii speciale si concursuri
profesionale;

b) raspund prompt la apelul lansat in cazul producerii unor situatii de urgenta, se prezinta rapid la
locul stabilit si participa efectiv la actiunea pentru care au fost chemati;

c)  se preocupd de intretinerea si folosirea judicioasé a dotarii;

d)poartd echipament de protectie specific, in cadrul tuturor actiunilor la care participa: situatii de
urgentd, exercitii si aplicatii practice, concursuri, etc.
e)in cadrul echipei specializatd, se pot stabili functii speciale pe care membrii acestora le indeplinesc in
paralel cu atributiile de baza pe care le au;

B. misiunile principale:
in domeniul apdrdrii impotriva incendiilor:

Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd executd misiuni specifice de prevenire si stingere a
incendiilor, pentru limitarea efectelor sinistrelor, precum si activititi de descarcerare.

Organizarea si functionarea serviciilor voluntare pentru situatii de urgentd se bazeazd pe
principiile legalitdtii, autonomiei, responsabilitdtii, corelarii cerintelor si resurselor, cooperdrii si
solidaritatii, in vederea:




a) pregdtirii preventive si protectiei prioritare a populatiei;
b) realizarii conditiilor necesare supravietuirii in situatii de urgenta;
c) participdrii la protectia valorilor culturale, arhivistice, de patrimoniu si a bunurilor materiale,
precum si a mediului;
d) desfasurarii pregatirii profesionale a personalului;
€) organizarii §i executdrii interventiei operative pentru limitarea si inlturarea efectelor situatiilor de
urgentd;
Aplicarea acestor principii vizeaza urmitoarele obiective:
a) timpul de raspuns si operativitatea permanenti;
b) supletea organizatorica;
¢) capacitatea de raspuns credibila;
e) parteneriatul operational intensificat;
f) interventia graduala;
g) interoperabilitatea la nivel local;
in cazul avarierii sau distrugerii clddirilor:
- depasirea obstacolelor;
- inl&turarea dardmaéturilor sau partilor din daramaéturi;
- localizarea persoanelor surprinse sub dardmaturi;
- acordarea primului ajutor de urgent;
- transportul persoanelor in afara zonelor periculoase;
- asigurarea cladirilor care amenintd cu prabusirea;
- dérdmarea cladirilor sau a partilor de cladiri care ameninta cu pribusirea;
- marcarea $i asigurarea zonelor periculoase;
- salvarea persoanelor si bunurilor materiale.
in cazul inundatiilor si inzdpezirilor:
- salvarea persoanelor, animalelor i bunurilor materiale surprinse de apd sau sub apa si/sau
inzdpezite;
- sprijinirea fortelor care intervin pentru consolidarea digurilor;
- participarea la actiunile de inldturare a obiectelor dure aflate in api in dreptul unor zone sau
puncte vulnerabile;
- 1inldturarea zipezilor sau a unor dopuri de gheata;
- curdtarea (degajarea) canalelor de evacuare a apelor sau a zonelor afectate de inundatii
si/sau gheturi.

Conducerea serviciului voluntar pentru situatii de urgenta este asigurati de citre seful serviciului
care raspunde in fata primarului si a Consiliului Local de intreaga activitate a serviciului.

Controlul si indrumarea activititii serviciului voluntar pentru situatii de urgenta se face de catre
Consiliul Local, iar din afara unitdtii, de catre Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,PODUL
INALT” al judetului Vaslui.

Seful serviciului voluntar pentru situatii de urgentid conduce, controleazi gi indrumid in
permanentd activitatea serviciului. Documentele de organizare, desfasurarc si conducere a activitatii
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd al comunei Cretesti sunt cele previzute in anexa nr. 2
din O.M.A.L 75/2019:

I. Regulamentul de organizare si functionare a serviciului;

I1. Dosarul privind activitatea si inzestrarea serviciului:

1. hotérarea consiliului local/dispozitia administratorului/conducatorului privind infiintarea serviciului
voluntar/serviciului privat, cu organigrama si nominalizarea personalului pe functii;




2. contractele de voluntariat incheiate intre consiliul local si voluntari,
3. contractele sau conventiile de colaborare pentru realizarea interventiet;
4. tabelul nominal cu personalul, functiile ocupate in cadrul serviciului, locul de munca si modul de
instiintare;
5. tabelul cu materialele si tehnica de interventie, existente in dotare, stabilite conform normei proprii de
dotare;
6. evidenta referatelor privind completarea cu materiale si tehnica, intocmite de seful serviciului;
7. schema legaturilor fir-radio cu fotele ce actioneaza in cazul situatiilor de urgenta.
I1I. Dosar cu planurile operative ale serviciului:
1. planuri de interventie si/sau de apdrare, in functie de riscurile identificate in sectorul de competentd;
2. planuri de cooperare; '
3. planul de evacuare in caz de situatii de urgents;
4. planul sectorului de competentd pe care sunt marcate zonele locuite, operatorii economici si
institutiile, sursele de alimentare cu apd, zonele greu accesibile si vulnerabile la riscuri;
5. planuri de urgentd interna (pentru obiective SEVESO).
IV. Dosar operativ:
1. organizarea interventiei pe ture de serviciu;
2. registrul cu note de anuntare si de evidenta a interventiilor;
3. rapoartele de interventie;
4. proceduri specifice de interventie pe tipuri de riscuri.
V. Dosar privind pregatirea personalului:
1. planul de pregitire profesionala lunari si anuali, pe teme si exerctii;
2. registrul de evidenta a participarii la pregitirea profesionala si calificativele obtinute;
3. planificarea exercitiilor si aplicatiilor.
VL Dosar privind activitatea de prevenire:
1. graficul controalelor la gospodériile populatiei, operatorilor economici si institutiilor din subordine;
2. graficul activitatilor de verificare, curatare si reparare a cosurilor de fum;
3. carnetele si notele de control cu constatérile rezultate din controale;
4. graficul actiunilor de informare preventiva.
VII. Dosar tehnic:
1. planul de asistenta al utilajelor;
2. dosar tehnic al utilajelor.
VIII. Registrul istoric (pentru serviciile voluntare)
CAP. 4 Gestionarea patrimoniului serviciului voluntar pentru situatii de urgenta:
Conform prevederilor art. 35 alin.1 din Legea 307/2006, finantarea cheltuielilor curente si de
capital aferente activitatilor serviciului voluntar pentru situatii de urgenta se asigura din bugetul local al
comunei Cretesti,judetul Vaslui.
Gestionarea patrimoniului serviciului este asigurata de catre seful serviciului, incarcand prin fige
de gestiune si responsabilitati, personalul serviciului.
Evidenta si controlul patrimoniului serviciului voluntar pentru situatii de urgentd o efectueaza
compartimentul contabilitate.
Pentru realizarea si mentinerea unei capacitati de raspuns optime, dotarea serviciului voluntar
trebuie s asigure:
a) acoperirea riscurilor potentiale din sectorul de competentd, atit din punct de vedere preventiv, cat si
din punct de vedere operational,;
b) executarea oportund a misiunilor §i operatiunilor specifice;



c) corelarea performantelor tehnice ale mijloacelor de interventie cu specificul si gradul de dificultate
ale situatiei de urgenta, in vederea exploatirii cu eficientd maxima a acestora;
d) crearea conditiilor necesare pentru pregatirea si antrenamentul personalului.

Pentru asigurarea bunei functionari, Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd al comunei

Cretesti va avea 1n administrare:

- sediu si spatii de adépostire a tehnicii de interventie si a materialelor din dotare;

- sili de pregétire si instruire a personalului;

- magazii §i alte spatii necesare functionarii serviciului;

- utilaje de interventie necesare indeplinirii atributiilor;

- mijloace de anuntare, alarmare, alertare si conducere a interventiei;

- mijloace si utilaje pentru executarea prestarilor de servicii;

- mijloace si echipament de protectie si de lucru;

- substante si echipamente de protectie specifice care se pun la dispozitia fortelor de interventie
chemate in sprijin;

- mijloace initiale de stingere si alte materiale (scéri, gileti, topoare, cazmale, maturi, echipamente
pentru hidranti stradali);

- carburanti si lubrifianti.

in functie de necesititi, dotarea se completazi cu alte categorii de bunuri materiale necesare
indeplinirii atributiilor serviciului voluntar pentru situatii de urgenta.

Exploatarea si intretinerea echipamentelor si mijloacelor de interventie se face potrivit
documentatiilor tehnice, de cétre personalul responsabil (mecanicii de motopompd, servantii, etc.).

Potrivit art. 2 din H.G. nr.160/2007, cheltuielile pentru acordarca uniformei, insemnelor
distinctive si a echipamentului de protectie se asigurd de cétre Consiliul Local al comunei Cretesti, in
conditiile previzute de lege.

Personalul din serviciul voluntar pentru situatii de urgenta are dreptul la uniforma, echipament de
protectie si insemne distinctive, pe care le poartd in timpul executdrii serviciului. Uniforma poate fi
purtatd si in timpul deplasérilor in interes de serviciu, la festivitatile si manifestérile oficiale, precum si
in orice alte ocazii, din dispozitia sefului serviciului voluntar pentru situatii de urgenta.

Personalul serviciului voluntar pentru situatii de urgentid are obligatia sd intretind in stare
corespunzitoare uniforma, echipamentul de protectie si insemnele distinctive, sd cunoasca si sa respecte
regulile privind portul acestora.

in cazul deterioririi sau al distrugerii, partiale ori totale, in timpul si in exercitarea atributiilor de
serviciu, a uniformei, a echipamentului sau a insemnelor distinctive, Consiliul local al Comunei Cretesti
este obligat sd acorde o noud uniforma sau, dupa caz, echipament ori insemne distinctive.

Se interzic modificarea uniformei, echipamentului de protectie si a insemnelor distinctive,
precum si portul acestora cu alte articole de imbracdminte sau inciltdminte care nu sunt cuprinse in
H.G.160/2007.

Pregatirea profesionald, antrenarea si perfectionarea personalului din serviciul voluntar se
asigurd de cétre seful de serviciu.

Organizarea pregatirii profesionale a tuturor membrilor serviciului voluntar se realizeazd prin
puncrea in aplicare a Planului de pregatire in domeniul situatiilor de urgenta elaborat de Inspectoratul
pentru Situatii de Urgentd ,PODUL INALT” al judetului Vaslui si aprobati de prefectul judetului
Vaslui.

Pregitirea personalului serviciului voluntar se realizeaza prin: programe de pregitire, instruiri,
convocdri, verificari, exercitii si concursuri profesionale, care se cuprind in Planul de pregatire in
domeniul situatiilor de urgentd, intocmit potrivit Structurii-cadru, aprobatd prin Ordinul inspectorului



general al Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta nr. 2/2019, publicat pe pagina de internet a
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta la sectiunea Legislatie.

Coordonarea activitatii de pregatire a personalului serviciului voluntar se executd de Inspectoratul
pentru Situatii de Urgenta ,,Podul Inalt” al judetului Vaslui.

In baza prevederilor legale instruirea/pregitirea personalului din compartimentele de prevenire
si din echipele specializate de interventie se asigura de catre sefii acestora prin studiu, aplicatii, exercitii
practice si antrenamente desfasurate in sectorul de competenti la institutii publice cu sili aglomerate sau
cu incdperi cu aglomerari de persoane la operatorii economici de interes local cu risc mare si foarte mare
de incendiu precum si la constructii care apartin patrimoniului public si privat al localitatii sau
patrimoniului national si in spatii special amenajate in acest scop.lunar pe durata a 2-3 ore, sedintele
teoretic-aplicative si 1-2 ore cele practic-demonstrative. sedintele de pregétire se vor desfisura conform
planificarii lunare intocmite de seful serviciului voluntar si aprobate de primar.

Aplicatiile practice de interventie vor fi executate in punctele vulnerabile punandu-se accent pe
modul de lucru al servantilor, cunoasterea tehnicii de luptd, accesoriilor si functionarea tehnicii de lupta.

Se va actiona astfel ca majoritatea temelor de pregatire sa aiba caracter practic si se vor executa
in conditii cat mai apropiate de realitate.

Categorviile principale de pregitire a personalului din serviciul voluntar pentru situatii de
urgentd sunt:

- cunoasterea actelor normative care reglementeaza activitatea in domeniul situatiilor de urgenta;

- cunoasterea modului de desfasurarea a controalelor tehnice de prevenire a incendiilor la institutiile
subordonate consiliului local la constructiile si instalatiile tehnologice apartinind domeniului public si
privat, precum si la gospodariile si locuintele colective din localitatile din raza unititii administrativ
teritoriale;

- cunoasterea utilajelor de stins incendii din dotare;

- tactica stingerii incendiilor la:

a. la institutii din sectorul de competentd (scoli, gridinite, cAmine culturale, dispensare umane, culte,
etc.);

b. obiective economice (comert, productie);

c. culturi agricole;

d. fond forestier;

e. gospodarii cetdtenesti, anexe ale acestora;

f. spatii de depozitare a produselor agricole;

- instructie cu utilajele din dotare;

- pregatire fizica,

- activitatea de prevenire si interventie la inundatii, alunecéri de teren, inzapeziri, accidente rutiere,
transportul substantelor periculoase, etc.

Evidenta participdrii si a rezultatelor obtinute se tine la nivelul localititii Cretesti, de cétre
personalul desemnat sa gestioneze documentatia necesara.

Evaluarea programelor de pregéatire se realizeazd permanent prin analiza modului de organizare
si desfasurare a activititilor si a rezultatelor obtinute de cétre serviciul voluntar pentru situatii de urgenta
sau pe timpul inspectiilor si controalelor. Evaluarea pregatirii in domeniul situatiilor de urgenta se
analizeaza sub forma de bilant in sedinta comitetului local pentru situatii de urgenta.

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta se inflinteaza cu scopul preintampindrii, reducerii
sau elimindrii riscurilor de producerea a situatiilor de urgenta si a consecintelor acestora, a protectiei
populatiei, mediului, a bunurilor si valorilor.



Se instituic obligativitatea cunoasterii si aplicarii prevederilor prezentului regulament de cétre
intreg personalul serviciului voluntar, iar cu ducerea la indeplinire a obligatiilor prevazute in prezentul
regulament se insércineazi personalul nominalizat.

Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd se
aproba de citre Consiliul Local al comunei Cretesti, judetul Vaslui.

Echipamentele, substantele, accesoriile si celelalte mijloace de aparare impotriva incendiilor
trebuie sd indeplineascd conditiile tehnice de calitate si de performantd previzute de regulamentele in
vigoare. Cheltuielile ocazionate de stingerea incendiilor la bunurile apartindnd domeniului public si
privat al statului, la bunurile personale ale cetdtenilor, precum si la cele apartinind asociatiilor non-profit
sau organizatiile cu caracter cultural, politic, religios, sportiv sau umanitar, constituite potrivit legii, se
suportd de Consiliul Local in raza c#ruia s-a produs incendiul (sau Inspectoratul pentru Situatii de
Urgent3 ,,Podul Inalt” al judetului Vaslui, daca legea nu prevede altfel).

In situatia incheierii de contracte sau conventii pentru activititi de apirare impotriva incendiilor,
valoarea timpului de raspuns al Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd se va stabili de comun
acord intre partile semnatare, urméarindu-se sa nu se diminueze nivelul de protectie impotriva incendiilor
in constructiile si instalatiile proprii agentilor economici sau institutiilor de pe raza unitétii administrativ
teritoriale, nedepasindu-se valoarea prevdzutd in Criteriile de performantd emise prin O.M.A.L. nr.
75/2019.

Interventia pentru stingerea incendiilor trebuie asiguratd cu cel putin un mijloc mobil in orice
zond a localitdtii cuprinsd in limitele sectorului respectiv.

Sectorul de competentd va avea o suprafatd astfel determinati incédt Serviciul Voluntar pentru
Situatii de Urgenta sa poata interveni intr-un timp de maximum 20 minute in cea mai indepartatd zoni
locuita a acestuia.

Timpul de raspuns a formatiei de interventie al Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta
din comuna Cretesti va fi de maximum 15 minute la institutii, la agentii economici de interes local cu
risc ridicat de incendiu, precum si la constructiile care apartin patrimoniului national si care prezinta risc
de incendiu.

Pe baza hotararii consiliului local si in conditiile prevazute de lege, Serviciul Voluntar pentru
Situatii de Urgentd al comunei Cretesti,judetul Vaslui, poate presta, contra cost, citre orice persoana
fizicd sau juridica, fara a afecta indeplinirea atributiilor, unele servicii cum sunt:

a) supravegherea masurilor de aparare impotriva incendiilor la targuri, expozitii, manifestari cultural-
sportive, activititi de filmare si altele asemenea;

b) transport de api, evacuarea apei din subsolurile cladirilor sau din fantani;

¢) limitarea, colectarea sau indepartarea unor produse poluante;

Costurile pentru prestérile de servicii efectuate sunt stabilite prin hotérdre a Consiliului Local, iar
sumele Incasate se constituie ca venituri la bugetul local.

Drepturile, compensatiile, despagubirile, recompensele si sanctiunile sunt cele prevazute in
Hotérdrea de Guvern nr. 1579/08.12.2005 privind statutul personalului voluntar din Serviciul Voluntar
pentru Situatii de Urgenta.

Presedinte de sedinti ) Contrasemneazi,
Consilier f ' Secretar general comuna
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