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Nr. 4534 din 16.12.2024

ANUNT

Primiria comunei Cretesti, cu sediul in localitatea Cretesti, comuna Cretesti, judetul Vaslui,
anuntd, organizarea concursului pentru ocuparea unui post contractual de executie, pe perioada
nedeterminati, de muncitor calificat, in cadrul Compartimentului Administrarea Domeniului Public si
Privat din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
sunt:

o Muncitor calificat;

o nivelul studiilor — studii generale/medii;

o sddetind diploma (certificat) de calificare profesionald Profil mecanic de Lucrdtor Finisor in
constructii;

o vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului —nu se solicita.

Conditiile generale de participare:

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie s indeplineasca
urmatoarele conditii prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarilile
ulterioare dupd cum urmeaza :

a) .are cetdtenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) .cunoaste limba roméana, scris $i vorbit;

¢) .are vArsta minimi reglementatd de prevederile legale;

d) .are capacitate deplind de munci ;

€) .are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) .indeplineste conditiile de studii i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) .nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autorititii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care Impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni s&vérsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Dosarul pentru participarea la concurs trebuie sa contina urmatoarele acte:
a) .Formular de inscriere la concurs;(anexa 2 la H.G. nr. 1336/2022).
b) .copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
¢) .copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicd;
d) .cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-1 facd
incompatibil cu functia pentru care candideazi;
e) .adeverintd medicala care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare
abilitate;



) .curriculum vitae;

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul cazierului judiciar, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
dosarul de inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfagurarii
probei scrise a concursului.

Copiile de pe acte se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei in termen de 10 zile lucrdtoare de la data
publicarii anuntului, respectiv de la data de 16.12.2024 — péni la data de 08.01.2025, ora 15.00, in
conformitate cu H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobare a Regulamentului- cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Concursul se va desfisura conform prevederilor H.G. nr. 1336/2022, cu modificarile si
completarile ulterioare si va consta in 3 etape succesive dupa cum urmeaza:
- selectia dosarelor de inscriere: in termen de maximum doud zile lucritoare de la data expiférii
termenului de depunere a dosarelor;
- proba scrisa: la data de 20.01.2025 ora 10:00 , la sediul Primariei comunei Cretesti, judetul Vaslui,
afisarea rezultatelor - 20.01.2025 ,ora 14,00; data limitd pand la care se depun contestatii este
21.01.2025, ora 14,00 si data limitd de solutionare a contestatiilor este 22.01.2025 ,ora 12,00.
- interviul: la data de 23.01.2025 ora 11:00; afisarea rezultatelor - 23.01.2025, ora 14,00, data limita
pind la care se depun contestatii este 27.01.2025, ora 13,00 si si data limitd de solutionare a
contestatiilor este 28.01.2025, ora 11,00.
- Afisarea rezultatelor finale este data de 29.01.2025, ora 10,00.
Locul de desfagurare al concursului: sediul Primériei comunei Cretesti, judetul Vaslui.
Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati ,, ADMIS” la etapa precedentd.
Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, candidatii nemulfumiti
pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisdrii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data afisérii rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul institutiei, precum si pe site-ul primériei, in termen de
maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului prevazut pentru ultima proba.

Date de contact:

Relatii suplimentare la compartimentul secretariat al primariei Cretesti, tel. 0236485125, fax.
0235485011 si adresa de mail comunacretesti@gmail.com

Bibliografie propusa:

v Constitutia Romaniei (r);
v Legea 53/2003 - Codul Muncii, republicat;
v' Legea 319/2006 - Legea securitatii si sanatatii in munca modificatd si completata.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv
republicirile, modificarile si completarile acestora.
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